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Nombre del servidor pablico:

TUN BUENFIL MARI CRUZ

Fecha de alta en el cargo:

@

16/10/2013

Clave o Nivel de Puesto Vi

=

Denominacion del puesto:

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL
PLANTEL TIHOSUCO

Denominacidn del cargo:

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO "B" | | |

Area de adscripcidn:

PLANTEL TIHOSUCO

Objetivo del puesto

Contribuir al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales, administrando con eficiencia y responsabilidad de los Recursos Humanos y
Financieros del Plantel, considerando los criterios de austeridad, disciplina y racionalidad de los recursos econémicos,

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente:

NO

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional):

tMaestria

Nombre de la carrera:

EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

Estudios
complementarios:

LICENCIATURA EN ESPAROL

Experiencia profesional (Indicar tres tltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigtio)

Denominacién de la empresa o institucién

Campo de experiencia

FERIODO e/ H/i0) COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TIHOSUCO

Inicio |08  [1996 Cargo o puesto desempefiado EDUCACION Y HUMANIDADES
Conclusién |02 1998 SECRETARIA DE LA DIRECCION

Empleo 2 Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)
COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TIHOSUCO

Inicio 02 1998 Cargo o puesto desempeifiado EDUCACION Y HUMANIDADES

Conclusion |05 2011 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES

Empleo 3. {mas reciente)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacidn de la empresa o institucién

Campo de experiencia

COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TIHOSUCO

Inicio 05 2011 Cargo o puesto desempeiiado
Conclusion 110 L ENCARGADA DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
oneiusion TIHOSUCO

EDUCACION Y HUMANIDADES

Informacion adicion

*PLAN FAMILIAR DE PROTECCION CIVIL
UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA LAS MUIERES
*IMPORTANCIA DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

*SALUD OCUPACIONAL

*POR

*PLAN DE MEJORA CONTINUA COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION
PARTICIPATIVA, TRANSVERSAL E INCLUSIVA

*DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO Y SU ENFOQUE
*FORMACION DE DIRECTORES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la informacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

D)

Nombre completo y firma
autografa

MARI C] BUENFIL




